Adviestraject Collectief Pensioen 

Ons adviestraject is als volgt ingedeeld:

1. Beeldvorming en inventarisatie 
· kenmerken van de onderneming en ondernemingsraad 

· kennis en ervaring, doelstelling van de werkgever

· aanwezigheid van CAO en BPF

· opbouw van het personeelsbestand

· financiele positie van de onderneming

· Controle overige van toepassing zijnde wet- en regelgeving

2. Advies 

· inzake het aanvragen van dispensatie van een verplicht BPF

· betreffende pensioensysteem met onderbouwing

· onderbouwing van het partner- en wezenpensioen 

· premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid

· inzake arbeidsongeschiktheidspensioen met onderbouwing

· omtrent indexatiebeleid

· geven in hoe voorgestelde regeling voldoet aan algemene verwachting werknemers

· vrijwillige collectieve dekkingen en bijspaarmogelijkheden
3. Uitvoering 

· Analyse welke verzekeraars geadviseerde regeling kunnen uitvoeren

· Opstellen eenduidige specificatie voor aanvragen drie offertes;

· Aanvragen van offertes

· Analyse van ontvangen offertes en daaropvolgende onderhandelingen

· Bespreken offertes met werkgever

· Afwikkelen aanvraag en controle documenten

· Voorlichting van werknemers in individuele gesprekken

· Verzorgen van contacten met accountant en andere adviseurs gedurende gehele traject

4. Nazorg 

· Nieuwe werknemers voorlichten over pensioenregeling

· Werknemers begeleiden bij vragen over waardeoverdracht en keuzes inzake de vrijwillige dekkingen

· Periodieke controle of pensioenregeling nog kwalitatief nog voldoet aan marktomstandigheden en ontwikkeling in de economie
· Bij wijziging van wet- en regelgeving de werkgever adviseren en de wijzigingen realiseren in samenspraak met de pensioenuitvoerder
Wij volgen deze methode indien u een nieuwe pensioenregeling wilt realiseren en/of wanneer u een second opinion over uw huidige pensioenregeling of contractsverlenging wenst. 
